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4 Malmo stad
O Grundskolenamndens arbetsutskott

Protokollsutdrag
Sammantradestid 2026-09-18 kI 13:00
Plats Grundskolefotvaltningen, Ronnblomsgatan 6A, van 9,
sal C9-6
Utses att justera John Eklof (M)
Justeringen 2026-09-25
Protokollet omfattar §98

Underskrifter Sckreterare oo,

Ordforande

Justerande

John Ekl6f (M)



Beslutande ledamoter

Sara Wettergren (L) (Ordforande)

Mubarik Abdirahman (S) (Vice ordférande)
John Ekl6f (M) (Andre vice ordférande)

Ej tjanstgorande ersattare
Ann-Sotie Garsén (S)

Emma Edstrém (MP)
Gustaf Kock (M)

Ovriga narvarande

Pia Lonnakko (Nimndsekreterare)
Peter Lindberg (Direktor)

Anette Enhav (Avdelningschef)
Nedim Buric (Ekonomichef)

Mats Jonsson (HR-konsult)



§ 98 Uppfoljning av intern kontrollplan 2026 - Granskning av bristande
kompetens inom arbetsmiljo

GRF-2026-8485

Sammanfattning

Grundskolefoérvaltningen har genomfort en intern kontrollgranskning kring chefers
kompetens inom arbetsmiljo. Granskningen har bestatt av en enkdtundersékning for att
kartligga hur stor andel av cheferna inom férvaltningen som genomgatt utbildning inom
arbetsmiljo, vilka omraden som bedéms vara svérast att hantera, samt vilka faktorer som
paverkat i de fall man inte deltagit i utbildningen.

Resultatet visar att ungefar hilften av de svarande cheferna gitt Malmo stads utbildning,
vilket limnar utrymme f6r forbittring. Da forvaltningsledningen sedan risken identifierades
har fattat beslut om att deltagande i utbildningarna ska vara obligatoriskt f6r nya chefer
bedémer forvaltningen att inga ytterligare forbittringsatgirder behovs.

Beslut
Grundskolenimndens arbetsutskott foreslar grundskolenimnden besluta
1. Grundskolenimnden godkinner uppfoljningen av intern kontrollplan 2026 —
Granskning av bristande kompetens inom arbetsmiljo.
2. Grundskolenimnden godkinner grundskolenimndens arbetsutskotts forslag pa
forbattringsatgard: att infora en andamalsenlig utbildning for erfarna chefer.

Yrkanden

Ordforanden yrkar att grundskolendimndens arbetsutskott féreslar grundskolenimnden
besluta att godkdnna uppfoljningen av intern kontrollplan 2026 — Granskning av bristande
kompetens inom arbetsmiljé samt att grundskolenimnden godkinner grundskolenimndens
arbetsutskotts forslag pa forbattringsatgird: att inféra en dndamalsenlig utbildning f6r
erfarna chefer.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det enbart finns ett forslag till beslut vilket ar att
grundskolenimndens arbetsutskott foreslar grundskolenimnden besluta att

godkinna uppfoljningen av intern kontrollplan 2026 — Granskning av bristande kompetens
inom arbetsmilj6 samt att grundskolenaimnden godkinner grundskolenimndens
arbetsutskotts forslag pa forbattringsatgird: att infora en dndamalsenlig utbildning for
erfarna chefer.

Ordféranden fragar om grundskolenimndens arbetsutskott kan besluta enligt forslag. Efter
jakande svar finner ordféranden att grundskolenimndens arbetsutskott foreslar
grundskolenimnden besluta att godkdnna uppfoljningen av intern kontrollplan 2026 —
Granskning av bristande kompetens inom arbetsmiljé samt att grundskolenimnden
godkinner grundskolenimndens arbetsutskotts forslag pa forbattringsatgird: att inféra en
andamalsenlig utbildning for erfarna chefer.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse GRNAU 2026-09-18 Uppfoljning av intern kontrollplan 2026 -

Granskning av bristande kompetens inom arbetsmiljo



e Rapport - Uppfoljning av intern kontrollplan 2026 - Granskning av bristande
kompetens inom arbetsmiljo
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